
      

 

Allegato B) 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE SEZIONE 3.3 PIAO 2024 - 2026 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

 

Anno 2024 

Area (ex categoria) Profilo Copertura 

Area istruttori 

Istruttore 

amministrativo / 

contabile 

Mobilità volontaria dell’esterno 

(art. 30, comma 1, D.lgs. 165/2001) 

o esperimento delle procedure concorsuali per la 

copertura del posto o convenzione art. 14 del 

CCNL 22.1.2004 e/o alternativa assunzione a 

tempo determinato con copertura dal 

01/07/2024 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo o 

mobilità esterne. 

Anno 2025 

Area (ex categoria) Profilo Copertura 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo o 

mobilità esterne. 

Anno 2026 

Area (ex categoria) Profilo Copertura 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo o 

mobilità esterne. 

 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

  

Nel corso del triennio si prevede di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato nel seguente 

modo: 

  

 

Anno 2024 

Categoria Profilo  Motivazione 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo, 

assenze temporanee o mobilità esterne, o quanto sopra indicato. 

Anno 2025 

Categoria Profilo  Motivazione 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo, 

assenze temporanee o mobilità esterne. 

Anno 2026 

Categoria Profilo  Motivazione 

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni, collocazioni a riposo, 

assenze temporanee o mobilità esterne. 


